
～特定技能制度を活用した印刷会社の人手不足解消法～

海外人材活用セミナー

RMGT-CSPI 特別ウェビナー

【開催概要】  
　日時：2025 年 5 月 21 日（水）
　　　　13 時 30 分～ 14 時 30 分
　使用ツール：Google Meet
　参加費：無料（事前登録制）  
　対象：印刷会社の経営者、採用担当者など   

【お申込み方法】  
　以下の URL または右の二次元コードから事前登録をお願いします。  

申込締切：2025 年 5 月 20 日 13：00
https://docs.google.com/forms/d/e/�FAIpQLSdC�YVv�SfXRtHP�aPy_hQhCEm-SHgY��zaPcczcANK_fqubQ/viewform

事前登録用
二次元コード

【講師】  
　キャレオスパートナーズ株式会社
　国際事業部　営業マネージャー
　森　郷　（もり　さとし）

【プログラム内容】  
　1. 特定技能制度の概要解説  
　2. 導入に必要な手続きと実践的ポイント  
　3. 取り組み状況
　�. Q&A セッション  

印刷業界の未来を共に考え、
解決策を探りましょう。

この機会をぜひお見逃しなく！  

近年、印刷業をはじめとする製造業では、深刻な人手不足が大きな課題

となっています。  

この解決策として、「特定技能」制度を活用し、外国人材の採用を進め

る企業が増加しています。  

本セミナーでは、「特定技能」制度の概要、導入手順、最新の取り組み

事例を解説し、御社での活用の可能性を考える場をご提供します。

2019 年に創設された、人手不足とされる

16 の分野（印刷・製本を含む）で外国人が

就労が可能な在留資格のことを言います。

特定技能外国人とはその在留資格を持って

いる外国人のことです。1 号と 2 号があり、

それぞれに対象分野が追加されるなど、今

もっとも注目度が高い就労ビザです。

RMGT-CSPI 事務局

����.��.��

e-mail : gu-sensui@ryobi-group.co.jp

＜お問合せ＞

「特定技能」とは   


