
 

リョービ株式会社 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１． 階層別・選抜研修を拡充し社員の職務能力向上とキャリア 

形成を支援します。 

２． 通信教育や資格取得支援、語学教室等を通じ、社員が主

体的に能力開発へ挑戦する環境を整備します。 

３． デジタルツールの提供とデジタル人材育成プログラムを通じ 

て、デジタル化・DXを牽引する人材の育成と組織全体の 

デジタル変革を推進します。 
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