
リョービ自主行動規準 

１．事業活動 

1.1研究開発に関すること 

私たちは、大いなる創造性とたゆまぬ勤勉性を発揮して独創的で高品質な商品やサ

ービスを生み出し、人々のくらしの中にゆとりと豊かさを創造することに寄与しま

す。 

1.2調達に関すること 

私たちは、物品・サービスの調達にあたり、国内外の幅広い取引先と信頼関係を大

切にし、適正な取引を通じて優れた物品・サービスを合理性に基づいて選択します。 

1.3生産に関すること 

私たちは、常に製造技術力の向上に努め、高品質な商品の生産と原価低減をめざし

た合理的な生産を実現し、適正価格で安定供給することを使命とします。 

1.4販売に関すること 

私たちは、安全で優れた商品やサービスの提供によりお客様の満足と信頼を得るこ

と、公正かつ自由な価格競争により社会に貢献することをめざします。私たちは、

一人ひとりが会社の代表であるとの自覚を持ち、お客様への感謝と社会的良識を基

本に公正な販売活動を行います。 

1.5広報・宣伝・表示に関すること 

私たちは、広報・宣伝など社会へのメッセージを通じて当社の知名度を高め、ブラ

ンド価値の向上をはかります。私たちは、法令及び高い企業倫理の遵守と事実に基

づく公正な内容と適正な表示・表現により、お客様の安心と満足を得ることをめざ

します。 

1.6商品の安全性に関すること 

私たちは、お客様に安心して商品をご使用いただくため、関係法令やガイドライン

に沿った自社基準を遵守し、事業活動の全てにおいて商品の安全性の確保に努めま

す。私たちは、商品がお客様の生命、身体、財産に損害を与えるおそれがあるとき

は、必要な情報をお客様や関係機関に対して迅速にかつ分かりやすく開示します。 

1.7情報管理に関すること 

私たちは、事業活動を行う中で不正に他者の情報を取得しません。私たちは知り得

た他者及び自社の機密情報、個人情報について適切な管理と取り扱いを徹底すると

ともに、正当な目的にのみ適正に利用します。 

1.8法令と企業倫理に関すること 

私たちは、法令を遵守し企業倫理意識を高揚することが会社存立の大前提であり経

営の根幹であることを踏まえ、これらを通じて社会から信頼される存在であり続け

るよう努めます。 



1.9公正で自由な競争の維持促進に関すること 

私たちは、事業活動にあたり独占禁止法、下請法、各国の競争法等関係法令の趣旨

を理解してこれを遵守し、公正かつ自由な競争の維持、促進に努めます。 

1.10取引先との健全で良好な関係に関すること 

私たちは、全ての取引において不当な利益を得ることや供与することを厳に戒めま

す。 

①販売先との関係 

販売先への接待や贈答は社会的常識の範囲にとどめ、個人的・恣意的な便宜

供与は行いません。 

②購買先との関係 

購買先の選定は、価格・品質・納期等合理的な基準によって行います。 

③行政機関との関係 

利害関係のある公務員との関係において、国家公務員倫理法等の関係法令・

ガイドライン等に違反することなく、健全な関係を維持します。 

1.11知的財産の保護に関すること 

私たちは、知的財産権が今日の経済社会において価値を生み出す源泉であることを

理解し、知的財産の創造と保護、正当な評価に努め、他者の知的財産権を不当に侵

害しません。 

1.12会社資産に関すること 

私たちは、資金、物品、情報及びシステムなどの会社の財産を会社の事業運営のた

めに活用し、不当な目的での使用や公私混同は行いません。 

1.13財務報告・経理に関すること 

私たちは、企業会計関連法令、租税関係法令等を遵守するとともに、内部統制シス

テムを整備・運用し、財務報告の適正性と信頼性を確保します。 

 

２．社会との関係 

2.1環境保護に関すること 

私たちは、地球環境を保全し持続可能な社会づくりに貢献するために環境関連法令

を遵守することはもちろん、資源の有効活用や省エネルギーなど環境に優しい取り

組みに努めます。 

2.2情報の開示に関すること 

私たちは、社会が真に必要としている情報の適時適切な開示、積極的な広報活動等

を通じて常に社会とのコミュニケーションを行い、企業活動が公正で透明なものと

なるように努めます。 

 

 



2.3地域社会への貢献に関すること 

私たちは、地域社会との連携と協力をはかり、積極的な救援・防災活動や交流を行

い、良好な関係の維持に努めます。事業活動を通じて関わりを持つ各国の文化や習

慣を尊重し、現地の発展に寄与するよう努めます。 

2.4法令の遵守に関すること 

私たちは、法令や社会規範、良識に基づいた企業活動を行います。重大な違反行為

は会社存続の危機に直結しかねないこと、法令の遵守が企業に強く求められている

ことを真摯に受け止め、違反行為を行いません。 

①外国為替及び外国貿易法 

国際情勢に対して鋭敏な感覚を養い、安全保障貿易管理規程を遵守して輸出

業務を行います。 

②金融商品取引法 

内部情報管理規程を遵守し、インサイダー取引及びその疑いを持たれるよう

な株式売買を行いません。 

③政治資金規正法及び公職選挙法 

政治資金規正法及び公職選挙法を遵守し、公明で公正な政治活動を行います。 

④贈収賄等をめぐる禁止法令 

政治、行政、事業者等に対し、各国の贈収賄の禁止にかかわる法令に反する

不正な利益の供与等は行いません。 

2.5反社会的勢力との絶縁に関すること 

私たちは、社会的秩序や企業の健全な活動に悪影響を与える個人・団体とは、一切

かかわりません。いかなる不当な要求にも一切応じず、毅然として対応し、トラブ

ルの発生やそのおそれがあるときは、組織として適切な処置をとります。 

 

３．社員との関係 

3.1人格・個性の尊重に関すること 

私たちは、互いの人格や個性を尊重しつつ、自己実現が達成できる人事制度や労働

条件の実現、客観的で公平な人事評価の実施、主体的で創造性豊かな人材の育成に

努めます。 

3.2プライバシーの尊重に関すること 

私たちは、社員一人ひとりのプライバシーを尊重し、個人情報の取り扱いについて

は慎重かつ細心の注意を払い、適正な管理に努めます。 

  



3.3人権尊重と差別禁止に関すること 

私たちは、社内外を通じて人種、信条、国籍、性別、年齢、宗教、身体的特徴、財

産、出身地等の理由で一切の嫌がらせや差別を行わず、健全な職場環境を実現しま

す。また、あらゆるハラスメントについては決して容認することなく、断固たる措

置をとります。 

3.4安全で健康的な職場環境の確保に関すること 

私たちは、労働基準法、安全衛生関連法、社内規程等を遵守し、安全で健康に働け

る快適な職場環境の実現に努めます。 

3.5強制労働の禁止に関すること 

私たちは、事業を行う各国において、児童労働及び強制労働を行わず、またこれを

容認しません。 


