
【リョービ健康経営戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

様々な効果に

関連する健康投資
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ワークエンゲージメントの向上

＊仕事に関連するポジティブで

充実した心理状態

プレゼンティーイズムの低減

＊健康上の問題を抱えて

業務を行っている状態

アブセンティーイズムの低減

＊心身の健康不良により

休業している状態
禁煙支援

（禁煙治療費の補助）

ストレスチェック

メンタルヘルス研修

運動推進イベント

健診後の受診勧奨

特定保健指導

ハイリスク者等への保健指導

適正な労働時間管理

精密検査受診率の

維持・向上

喫煙率の低減

高ストレス者率の低減

肥満者割合の低減

（BMI≧25.0）

年次有給休暇取得率の向上

残業時間の削減

利用者数

ストレスチェック受検率

受講者数

参加者数

受診勧奨実施者数

実施率

健康に関する研修

健康のための情報発信

受講者数

学習機会の提供回数

生活習慣の改善

（食事、運動、睡眠）

安心して働ける

職場環境

学ぶ機会・環境の提供

産業保健体制の強化

各種相談窓口の設置

心の健康づくり

（メンタルヘルス対策）

からだの健康づくり

（健康保持・増進施策）

柔軟な働き方を支える制度
出産・育児・介護の支援

治療と仕事の両立支援


