
 

リョービミツギ株式会社 

 当社は、社員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．社員一人ひとりの学びの機会創出と主体的学習の文化醸成 

  社員の成長意欲を高め、全社として変化に強い組織風土を醸成します。 

 

２．デジタルリテラシーを含む幅広いスキルの習得促進 

  従来の業務効率化だけでなく、DXや新しい業務への対応力を高め、 

  変化する環境にも柔軟に対応できる人材づくりを進めます。 

 

３．社員のキャリア形成支援と組織としての学びの評価・活用 

  習得したスキルを適切に評価・活用し、社員の成長が組織の成長につながる 

  仕組みづくりを進めます。 
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